J;uuﬁy’x LA COMMUNE DE SAINTRY SUR SEINE RECRUTE
SUR SEINE

UN AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS/VOIRIE (H/F)
Cadre d’emploi des adjoints techniques

Mairie de SAINTRY-SUR-SEINE - Commune, SAINTRY SUR SEINE, Essonne (91) 5 700 habitants
Membre de la Communauté d’agglomération Grand Paris Sud Essonne Sénart

Service : SERVICES TECHNIQUES

Grade : Adjoint technique

Type d’emploi Emploi permanent sur temps complet
Rattachement hiérarchique Chef d'équipe

Missions principales :

Travail en extérieur ;

Entretien des espaces verts (plantation, béchage, taille, petit élagage ...), de la voirie (ramassage des feuilles ...) ;
Traitement phytosanitaire ;

Création et entretien des massifs ;

Manutention ;

Entretien et nettoyage du matériel et petits matériels ;

Nettoyage des ateliers ;

Assurer la vérification des véhicules ;

Effectuer des travaux de voirie ;

Détecter les dysfonctionnements du matériel ;

Assurer la maintenance courante de I'outillage ;

Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis 3 disposition ;

Appliquer les normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels ;

Utiliser des matériels bruyant et tranchant ;

Etre amené & manipuler un matériel sophistiqué ou des substances toxigues et a porter un équipement de sécurité ;
Repérer les dégradations de voirie, de mobilier urbain, d’arbres et massifs, de dépdts sauvages et effectuer un rapport
auprés de son responsable.

Missigns secondaires :

Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels ;
Renfort d'équipes batiment ;

Service hivernal (salage) ;

Intervention pour le service administratif (déménagement...) ;
Service printanier (arrosage) ;

Secours populaire (1 fois par mois).

Profil du candidat :

Connaissances des techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, technigue alternative
de désherbage chimique ou manuelle, technique de plantation, tonte ou fauchage, etc...

Notions de comportement et de sécurité routiére sur voiries ;

Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits ;

Respect des consignes ;

Connaissances de régles de santé, d’'hygiéne et de sécurité au travail, balisage de chantier sur voirie ;

Sens de I'organisation, méthodique et rigoureux ;

Permis B ;
Discrétion, devoir de réserve, sens du service public, travail en équipe, adaptabilité, palyvalence, réactivité.

Conditions de recrutement :

Recrutement statutaire ou contractuel / régime indemnitaire / CNAS

Poste a pourvoir : Immédiatement

Les candidatures et CV sont a adresser a : Monsleur le Maire
Hotel de Ville- 57 Grande rue Charles de Gaulle- 91250 SAINTRY-SUR-SEINE — ressources.humaines@saintry.fr



