\ REPUBLIQUE FRANGAISE
fﬁ{, Commune de Saintry sur Seine — Département de I'Essonna

~——— Arrondissement d'Evry - Canton d'Epinay-sous-Sénart

SUR SEINE,

ANNEXE 3

RAPPORT

PRESENTATION DU FONCTIONNAIRE CONCERNE

Date et lieu de naissance ........coccevvrerereeenns
AAresse @XACTE uvireiireeeeeeeeeeieieeereeevrieveneees

Nombre et dge des enfants a charge...........
CatBRONIC....eeeeireeteece et

GIAAB.....cciuimmsissnivoionsorsnsrasssrnsssrapsssyssessassns (stagiaire / titulaire)

Fonctions exactes du fonctionnaire et éventuellement sa situation dans la hiérarchie

DESCRIPTION DETAILLEE ET PRECISE DES FAITS REPROCHES A L'INTERESSE (E)

Appréciation sur la facon habituelle de servir du fonctionnaire

Rappel, au titre d’'un comportement récidiviste, des faits préalablement sanctionnés ou ayant donné li2u & un

simple rappel a l'ordre

Mairie — 57 Grande rue Charles de Gaulle 91250 SAINTRY-SUR-SEINE ~Tél 01 69 89 52 52 ~ Fax 01 69 89 52 53
site : www.sainlry-sur-seine.fr ~ e-mail : direction.generale@saintry.fr

Quvert le lundi de 13h30 a 17h30, du mard! au vendredi de 8h30 & 12h30 ot de 13h30 @ 17h30, la samadi de 9h & 12h ~Toule correspondance doll élre adressée & Monsleur le Mairo



Présentation des griefs

e Nature et description des faits reprochés (absence injustifiée, arrivées en retard au travail répétées,
comportement inadapté, agression, gifle, vol, refus de respecter les horaires, refus de mettre la tenue
vestimentaire, refus d’assurer le standard téléphonique...)

e Circonstances dans lesquelles les faits ont été commis avec précision de la date, de I’heure et du lieu ont
se sont déroulés les faits (préciser également les conséquences pour le service : a-t-il fallu pallier a un
manque ? Les faits ont-ils rendu un mauvais service aux usagers ?...)



QUALIFICATION DES FAITS REPROCHES

Manquements:

o al'obligation de servir ............co.ou.n..... feereere et SRR SRR R ..0Ulo NON o
Avant tout, les agents de la Fonction publique ont I'obligation de servir I'intérét général, En
vertu de l'article 25, " les fonctionnaires consacrent I'intégralité de leur activité professionnelle
aux tdchas qui leur sont confiées." Ils doivent se consacrer 4 I'emploi public et assurer la
continuité du service public. Chaque agent a également pour obligation de respecter le
principe de neutralité de service public : Il dolt falre preuve d'impartialité a I'égard des usagers

o al'obligation d’obéissance hiérarchigue.............. s srse s QU NON o
Le fonctionnaire dait se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans
le cas ou I'ordre donné est manifestement illégal et de nature 3 compromettre gravement un
intérét public

o al'obligation d’effectuer les tiches confiées .......oovvvvvenens SR e s ...0UlO NON o
Art. 28 Loi n°83.634 du 13/07/83. "Tout fonctionnalre, quel que sait son rang dans la hiérarchle,
est responsable de I'exécution des tiches qui lui sont confides, |l n'ast dégagé d'aucune des
responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses subordonnés.”

0 al'obligation de réSErve .......cocuevecveeeerreere e se s SRR bR ran e OUl @ NON o
Le principe de neutralité du service public interdit au fonctionnaire de faire de sa fonction
I'instrument d'une propagande quelconque. La réserve ne concerne pas uniquement
I'expression des opinions. Elle impose au fonctionnaire d’éviter en toutes circonstances les
comportements partant atteinte a la considération du service public par les usagers.

o alinterdiction de cumul.................... S —— R mm e e QUL T NON o
Les fonctionnaires consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle aux tiches qui leur
sont confiées. Ils ne peuvent exercer une activité privée lucrative de quelque nature que ce
soit (sauf cas particuliers prévus par la loi),

o a la discrétion professionnelle........covieeveneeeresssesesvesseeennnns AR errrrenennennns. QUL O NON o
Le fonctionnaire ne doit dévoiler aucune infarmation ni communiquer aucun decument dont
il a pris connaissance en raison de ses fonctions et ayant trait au service. Ce sant les
Informations de I'administration qui sont protégées.

o ausecret professionnel.......ccuveu.n. et te e e ae s et eesanas 3 T ey Oulo NON o
Le fonctionnaire ne doit pas révéler les secrets qui lui ont été confiés dans le cadre de san
métier, sauf en cas d’obligation légale. Le secret professionnel a pour but la protection des

usagers.

o al'obligation d'informer [ PUBIC.....c.ccceviuiereeecnieniecieieicsisssteeseeesessensesenreens QUL O NON o
“Les fonctlonnaires ont le devoir de satisfaire aux demandes d'infarmation du public dans le i
respect des régles mentionnées a l'art. 26 loi du 13/07/83" (article 27 de la lof de julllet 1983).
Par ailleurs, la loi n® 78.753 du 17 julllet 1978 portant diverses mesures d'amélioration des
refations entre I'administration et le public, modifiée par la loi n°79.587 du 11 julllet 1979
relative 3 la motivation des actes administratifs et 4 |'amélioration des relations entre
I'administration et le public, dispose que "le droit de toute personne 3 I'information est garanti
en ce qui concerne la liberté d'accés aux documents administratifs de caractére non
nominatif'. Sous réserve des dispositions de la loi n* 78.17 du 6 janvier 1978 relative &
linformatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne a le droit de connaitre les
informations contenues dans un document administratif dont les conclusions lui sont
opposées. Les modalités d'application de cette loi ont été précisées par une circulaire FP n*
1430 du 5 octobre 1981.



NATURE DE LA SANCTION DEMANDEE

Premier groupe :

- lavertissement (observations écrites ne flgurant pas au dossier);

- le bldme (observation écrite figurant au dossier du fonctionnaire);

- Pexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours (I'agent ne dait pas se présenter a son travail pendant cette
période, il ne recevra pas de rémunération).

Deuxieme groupe (avec consultation du Conseil de discipline) :

- radiation au tableau d'avancement

- abaissement d’échelon 3 I'échelon immédiatement inférleur & celui détenu ;

- exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours (I'agent ne doit pas se présenter & son travail pendant cette période, il
ne recevra pas de rémunération).

Troisiéme groupe (avec consultation du Conseil de discipline) :

- rétrogradation au grade immédiatement inférieur, & un échelon comportant un indice égal ou Immédiatement Inférieur & celui détenu.

- exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans (I'agent ne doit pas se présenter a son travail pendant cette période,
Il ne recevra pas de rémunération),

Quatriéme groupe (avec consultation du Conseil de discipline) :

- lamise a la retraite d'office ;
- larévocation (I'agent est définitivement radié des cadres, il perd la qualité de fonctionnaire).

La sanction proposée est ............ccccueeeeerieesssseecnsemnnnnn@dll regard de (expliquer le choix de la sanction) ...

Faita ,le

Le Responsable de service



