REPUBLIQUE FRANCAISE

% S i sf‘l'mffy/\/ Commune de Saintry-sur-Seine — Département de I’Essonne

Arrondissement d’Evry — Canton d’Epinay-sous-Senart

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU VENDREDI 22 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt-et-un, le vingt-deux octobre & 19 heures 00, le Conseil municipal, légalement convoqué,
s’est réuni, a la salle Corot (haut), sous la présidence de Monsieur Patrick RAUSCHER, Maire

Présents :

Monsieur Patrick RAUSCHER, Monsieur Alain HERSCHKORN, Monsieur Pascal VENTALON Madame Nathalie
DENECE, Monsieur Thierry SOULIER, Madame Sylvie VIGNAS, Monsieur Stéphane DUBERGER, Madame
Stéphanie MARINHO, Monsieur Alain TROUFLEAU, Monsieur Alain RINGEVAL, Madame Christéle FONTENEAU,
Madame Carole GAUTHIER, Monsieur Gérard PENDARIES, Monsieur Tony LARGEAU, Madame Karine
PENDARIES, Mme BEAUGUET (a partir de 19h52), Monsieur Laurent VIALANEIX, Madame Malvina PIN, Madame
Sophie MAHE, Madame Martine DELIERE, Madame Sandrine FABRE, Monsieur Pascal BEL ANGE Monsieur
Sébastien DIAZ, Madame Marie-France DUCROQUET.

Absents représentés :

Mme PELOUIN donne pouvoir a Mme MARINHO
M. SOULIER donne pouvoir a M. HERSCHKORN
Mme MARQUES donne pouvoir a Mme VIGNAS

M. KERKAR donne pouvoir a M. RAUSCHER
Mme CARTAU-OURY donne pouvoir a Mme FABRE

M. LE TALBODEC donne pouvoir a Mme DUCROQUET

Absente non représentée :
Mme BEAUGUET (jusqu’a 19h52)

Secrétaire de séance : Madame Sylvie VIGNAS

Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil municipal a 19H08 et procéde a I'appel nominal des élus et
constate que le quorum est atteint. Ildemande s’il y a des observations sur le procés-verbal du Conseil municipal
du 17 septembre 2021, celui-ci est approuvé par 21 voix POUR, 4 voix CONTRE et 3 abstentions.

Monsieur le Maire annonce les décisions prises par délégation :

Le 13 septembre 2021 - N° DEC 2021-24

Décision du Maire de signer la convention proposée par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne de la Région lle de France relative a I'assistance technique pour Iinstruction des demandes
d’allocation pour perte d’emploi. Le bénéficiaire participera aux frais d’intervention du Service Conseil en
assurance chébmage a concurrence du nombre d’heures de travail effectivement accomplies et selon un tarif
forfaitaire fixé chaque année par délibération du Conseil d’Administration du CIG de la Grande Couronne soit un
tarif collectivités et établissements publics affiliés de 48,50 euros (quarante-huit euros et cinquante cents). La
convention est consentie pour une durée de trois ans.

Le 14 septembre 2021 - N° DEC 2021-25
Décision du Maire de signer la convention de formation N°COV-000646 proposée par I'Organisme de Formation
Prévention et Secourisme. Les actions de cette formation sont les gestes, postures et ergonomie et se déroulera
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a la Mairie de Saintry-sur-Seine le 22 septembre 2021 pour une durée de 7 heures et concernera 12 agents de
la commune. Le codt de la formation sera de 600 € net (six cents euros).

Le 17 septembre 2021 - N° DEC 2021-26

Décision du Maire de signer le contrat proposé par Iatelier « TERRE ET SON ». Ce contrat comprend la location
d’un espace sonore mixte de 15 & 25 instruments, d’une animation de I'espace et de fabrication de tambours
pour le week-end des 25 et 26 septembre 2021 sur le site Corot. Le co(it sera de 2 570 € net (deux mille cing cent
soixante-dix euros).

Le 17 septembre 2021 - N° DEC 2021-27

Décision du Maire de signer le contrat de cession du droit d’exploitation d’un spectacle proposé par « le Théatre
du menteur, la manufacture ». La représentation du spectacle « Boris Vian, la vie Jazz » aura lieu le vendredi 24
septembre 2021 a 20h00 a la Salle Jean-Baptiste Corot de Saintry-sur-Seine. Le codt du spectacle sera de 900 €
H.T (neuf cents euros) soit 949,50 € T.T.C (neuf cent quarante-neuf euros et cinquante cents).

Le 17 septembre 2021 - N° DEC 2021-28

Décision du Maire de signer la convention proposée par la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-
Essonne-Sénart (sise 500 place des Champs-Elysées - BP 62 - Courcouronnes - 91054 E VRY-COURCOURONNES,).
Elle met a disposition de I'Ecole Muncipale des Sports et des groupes scolaires de la commune les équipements
suivants :

- ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS
Gymnase Intercommunal des Monteliévres, salle omnisports et dojo
Mercredi de 9h00 a 12h30

- GROUPES SCOLAIRES
Gymnase Intercommunal des Monteliévres, salle omnisports et dojo
Lundi, mardi et jeudi de 8h30 a 12h00 et de 13h00 & 16h30
Vendredi de 8h30 a 12h00

Cette mise a disposition est établie 3 titre gracieux et est consentie du 1 septembre 2021 au 6 juillet 2022.

Le 23 septembre 2021 - N° DEC 2021-29

Décision du Maire de signer le contrat de cession proposé par « MIRAGES PRODUCTIONS » concernant un
concert qui aura lieu le samedi 25 septembre 2021 de 20h30 a 21h30 2 la Salle Jean-Baptiste Corot de Saintry-
sur-Seine. Le codt du spectacle sera de 900 € T.T.C (neuf cents euros).

Le 24 septembre 2021 - N° DEC 2021-30

Décision du Maire de signer la convention de mise a disposition de la piscine intercommunale Georges et
Rolande Hagondokoff située a Cesson proposée par la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-
Essonne-Sénart. La Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart met a disposition la
piscine intercommunale aux services scolaires de la commune les créneaux suivants :

- lundi de 14h25 a 15h05 et de 15h05 a 15h45

- mardi de 14h25 a 15h05 et de 15h05 a 15h45

- jeudi de 14h25 a 15h05 et de 15h05 a 15h45

- vendredi de 9h25 a 10h05, de 10h05 & 10h45, de 14h25 a 15h05 et de 15h05 & 15h45

Cette mise a disposition est établie a titre gracieux et est consentie du 18 octobre 2021 au 10 juin 2022.

Le 24 septembre 2021 - N° DEC 2021-31

Décision du Maire de signer un bail & usage d’habitation pour la location d’un appartement de 18 m?, situé 1
esplanade de la Demi-Lune a Saintry-sur-Seine, Porte C — 1°" étage. Le bail est établi pour une durée d’un an a
partir du 24 septembre 2021 et le loyer mensuel est fixé a 108,58 euros hors charges soit 6,03 € /m? afin que ce
bail réponde aux critéres des logements sociaux, et les charges a 40 % du montant mensuel du loyer, soit
43,43 euros par mois. La révision du loyer sera faite chaque année selon I'indice IRL.
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Le 27 septembre 2021 - N° DEC 2021-32

Décision du Maire de signer un contrat avec la société STUDIOLUDOMORAND pour l'installation d’une borne
photos lors du Banquet des Seniors qui se déroulera le samedi 18 décembre 2021 sur la commune de Saintry-
sur-Seine. Le montant de la prestation est de 333,33 € H.T (trois cent trente-trois euros et trente-trois cents) soit
400 € T.T.C (quatre cents euros).

Le 27 septembre 2021 - N° DEC 2021-33

Décision du Maire de signer le contrat proposé par |'association « LA FERME DES MINIS CHAPEAUX DE PAILLE »
relatif a des prestations prévues le 06 octobre 2021 dans le cadre de la Semaine Bleue. Le montant de la
prestation sera de 495 € T.T.C (quatre cent quatre-vingt-quinze euros).

Le 28 septembre 2021 - N° DEC 2021-34

Décision du Maire de signer le contrat proposé par I'association « COIN DE RUE » relatif a I'animation du Banquet
des Seniors prévu le samedi 18 décembre 2021. Le montant de la prestation sera de 700 € T.T.C (sept cents
euros).

Le 28 septembre 2021 - N° DEC 2021-35

Décision du Maire de signer le contrat de cession proposé par 'association « Gramm / I'Elastique a musique »
relatif au spectacle intitulé « Le tout petit bal - Cie Fais pas ci pas Fais pas ¢a » du dimanche 26 septembre 2021.
Le montant de la prestation sera de 1 200 € T.T.C (Mille deux cents euros).

Le 04 octobre 2021 - N° DEC 2021-36

Décision du Maire de signer le contrat de maintenance N°2021 A 5474 proposé par la société P.S.P. BLOC-FEU.
Il a pour engagement d’effectuer la vérification du matériel de sécurité des différents batiments communaux.
Le montant de la prestation annuelle sera de 1 550,57 € H.T (mille cing cent cinquante euros et cinquante-sept
cents) soit 1 860,69 € T.T.C (mille huit cent soixante euros et soixante-neuf cents). Les prix seront révisés
annuellement a la date d’anniversaire du contrat. La révision ne pourra étre supérieure a + 2 %. Il est conclu
pour une durée d’un an et renouvelable annuellement par reconduction expresse trois fois pour une durée
totale maximale de 4 années.

Le 07 octobre 2021 - N° DEC 2021-37

Décision du Maire de signer un bail a usage d’habitation pour la location d’un appartement de 18 m?, situé 1
esplanade de la Demi-Lune a Saintry-sur-Seine, Porte D — 1% étage. Le bail est établi pour une durée d’un an a
partir du 07 octobre 2021 et le loyer mensuel est fixé a 108,58 euros hors charges soit 6,03 € /m? afin que ce
bail réponde aux critéres des logements sociaux, et les charges a 40 % du montant mensuel du loyer, soit
43,43 euros par mois. La révision du loyer sera faite chaque année selon I'indice IRL.

Le 07 octobre 2021 - N° DEC 2021-38

Décision du Maire de signer un contrat de vente de spectacle proposé par I'association L'ENTRE-SORTS pour la
représentation « L'aidant du bonheur » qui se déroulera le vendredi 08 octobre 2021 a Saintry-sur-Seine. Le
montant de la prestation est de 1 544 € net (mille cing cent quarante-quatre euros).

Le 07 octobre 2021 - N° DEC 2021-39

Décision du Maire de signer un contrat proposé par I'association ERON pour deux sorties-ateliers sur le théme
des oiseaux dans le cadre de la féte de la science 2021. Une sortie sera prévue le 13 octobre 2021 sur le théme
« Enquétes participatives sur les oiseaux » et une autre sortie sera programmée ultérieurement sur le theme
« Faune du crépuscule et chauves-souris ». Le montant de la prestation totale est de 510 € net (cing cent dix
euros).

Le 11 octobre 2021 - N° DEC 2021-40

Décision du Maire de signer avec la société STUDIOLUDOMORAND un contrat pour la réalisation de captations
audiovisuelles et de retransmissions vidéos du Conseil municipal de la commune. Le montant des prestations
sera de 2 475 € H.T (deux mille quatre cent soixante-quinze euros) soit 2 970 € T.T.C (deux mille neuf cent
soixante-dix euros).
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DELIBERATION N°2021-22-10 - N°01 : TARIFS POUR LA SOIREE DE LA SAINT SYLVESTRE

Délibération

Sur proposition de Madame MARINHO et aprés en avoir délibéré par 24 voix POUR et 04 abstentions (Mme
CARTAU-OURY, Mme DELIERE, Mme FABRE et M. BEL ANGE), le Conseil municipal fixe les tarifs pour la soirée
organisée a I'occasion de la Saint Sylvestre comme suit :

- Pour les adultes : 80 €
- Pour les enfants jusqu’al2ans: 15€
- Pourles moins de 6 ans : Gratuité

Et dit que les recettes seront inscrites au budget 2021.

DELIBERATION N°2021-22-10 - N°02 : RALLIEMENT A LA PROCEDURE DE RENEGOCIATION DU CONTRAT
GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE DU CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION

Délibération

Sur proposition de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré par 24 voix POUR et 04 ABSTENTIONS (Mme
CARTAU-OURY, Mme DELIERE, Mme FABRE et M. BEL ANGE), le Conseil municipal décide de se joindre a la
procédure de renégociation du contrat groupe d’assurance que le Centre Interdépartemental de Gestion va
engager début 2022 conformément a I'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et prend acte que les taux
de cotisation lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse prendre ou non la décision d’adhérer au contrat
groupe d’assurance souscrit par le CIG a compter du 1* janvier 2023.

DELIBERATION N°2021-22-10 - N°03 : INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Délibération

Sur proposition de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré par 22 voix POUR et 07 voix CONTRE (Mme
CARTAU-OURY, Mme DELIERE, Mme FABRE, Mme DUCROQUET, M. BEL ANGE, M. DIAZ et M. LE TALBODEC), le
Conseil municipal décide :

Article1: De liquider les IHTS selon les modalités suivantes :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées aux
fonctionnaires de catégorie B et C, aux fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale
mais également aux agents contractuels de méme niveau exercant des fonctions de méme nature
(sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation spécifique).

L'attribution d'IHTS est subordonnée a la réalisation effective d'heures supplémentaires réalisées a
la demande du chef de service et situées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement de ces indemnités est subordonné a la mise en place de moyens de contréle
automatisés. Un décompte déclaratif est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité
hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur & 10.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps complet ne pourra
excéder 25 heures par mois, celui des agents a temps partiel ne pourra lui excéder un nombre égal
au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures. Exemple pour un agent @ 80 % :
25 hx 80 % =20 h maximum.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme
d'un repos compensateur. A défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
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- I'neure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (de 22 ha 7 h), et
des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée du travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme
des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de
travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si I'organe délibérant
décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n° 2020-
592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser
la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par
des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques. Le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du traitement brut annuel auquel s’ajoute I'indemnité
de résidence.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 2: D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :
Filieres Cadres d’emplois Emplois

Administrative

Responsable de service
Assistant de direction
etc.

Rédacteurs territoriaux
Adjoints administratifs

Technicien Directeur des services techniques
Technique Agents de maitrise Adjoint au DST, responsable de service
Adjoints techniques Agent d’entretien, etc.
Assistants territoriaux de conservation
Culturelle du patrimoine et des bibliotheques Responsable bibliothéque
Adjoints territoriaux du patrimoine Bibliothécaire
Spertive Educ:ateurs territqriaux des activités Educateur sportif
physiques et sportives
Sociale ATSEM ATSEM
N Animateurs Responsable de service
Animation

Adjoints d’animation

Animateur, animatrice, etc.

Police municipale

Chefs de service de police municipale

Responsable de la police

Agents de police municipale Adjoint au responsable de la police, policier

Article 3 :

Article 4 :

Les apprentis pourront également prétendre aux indemnités horaires travaux

supplémentaires (IHTS).

pour

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par I'attribution d'un
repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissé a la libre appréciation de
I'autorité territoriale.

De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.
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Article 5:  Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.

Et dit que les crédits sont inscrits au budget.

DELIBERATION N°2021-22-10 - N°04 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Délibération

Sur proposition de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré par 25 voix POUR et 04 ABSTENTIONS (Mme
CARTAU-OURY, Mme DELIERE, Mme FABRE et M. BEL ANGE), le Conseil municipal décide de créer un poste
supplémentaire dans le cadre d’emplois des agents de police municipale (catégorie C), approuve le tableau des
effectifs ci-dessous et dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

TABLEAU DES EFFECTIFS 22-10-2021

POSTES POSTES
EFFECTIF
GRADE OU EMPLOI (1) CAT. SECTEUR OUVERTS | OUVERTS REEL
17-09-2021 | 22-10-2021
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A Administratif 1 1 1
DIRECTEUR DE CABINET A Administratif i 1 0
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES A Administratif 2 2 0
ATTACHE TEMPS NON COMPLET A Administratif 1 1 1
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS B Administratif 7 7 3
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS C Administratif 20 20 15
CONTRAT APPRENTISSAGE SERVICE RESSOURCES HUMAINES C Administratif 1 1 0
TOTAL ADMINISTRATIVE 33 33 20
CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX B Technique 1 1 0
TECHNICIEN (temps non complet 18/35&me) B Technique 1 1 0
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE c Technique 3 3 2
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES C Technique 16 16 12
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL (temps non complet : 25/35éme) C Technique 4 4 4
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL (temps non complet 15/35&me) C Technique 1 1 1
TOTALTECHNIQUE 26 26 19
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES :
c Social 10 10 7
ECOLES MATERNELLES
CONTRAT APPRENTISSAGE ECOLE LES RENARDEAUX C Social 1 1 0
TOTAL MEDICO SOCIALE 11 11 7
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS DU PATRIMOINE C Culturel 2 2 2
TOTAL CULTUREL 2 2 2
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS D'ANIMATION C Animation 24 24 20
CONTRAT APPRENTISSAGE SERVICE ENFANCE C Animation 1 1 0
TOTAL ANIMATION 25 25 20
CADRE D'EMPLOI DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B | Police Municipale 1 1 1
CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE C [ Police Municipale 2 3 1,
APPRENTI SECURITE L 1 1 0
TOTALPOLICE 4 5 2
TOTAL GENERAL 101 102 70

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire cléture la séance a 20h30

Fait a SAINTRY-SUR-SEINE, le 22 octobre 2021.

Le texte complet des délibérations mentionnées ci-dessus sera publié au recueil des actes administratifs
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